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Odiiller eskiden
daha cok ticari
basari cercevesinde
verilirdi. Simdi
insana saygt,
inovasyon,
calisan baghhg
gibi kategoriler
on planda. Sosyal
medya ve sosyal
sorumluluk

gibi yeni cagin
degerleri

ozellikle

on planda

tutuluyor...
URUN DIRIER
urun.dirier@paradergi.com.ir

Odiil sart

HER 6lcekten firma yurtici ve yurtdisindan aldigi 6diilleri basari-
sinin tact olarak goriyor, Peki, bir firma icin nereden odiil almak
daha kiymetli? Yurtdisi 6diilleri ne katk: saghyor? Tirkiye'de 6diil
ekosistemi ne durumda? Odiil almak icin ayrica calismak mi gere-
kiyor? Farkh sektorlerden uzmanlara bu konuyu sorduk. Iste, ya-
nitlari...

YURTDISI BILINIRLIGI SAGLIYOR

Anadolu Sigorta son bir yil zarfinda Miisteri De-
neyimi Arenasi Odiillerinde, hizh hasar 6demesi uy-
gulamas1 Turbojet ile *Biiyiik Diisiince’ odiilii, 7/24
saglik damsmanligi hizmeti ile “lyi Fikir™ odiliniin
sahibi oldu. Sosyal sorumluluk projesi ‘Bir Usta Bin
Usta’ ile PRIDA fletisim Odiillerinde “Yilin Toplu-
ma Deger Katan Projesi’ odiiliini ve Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu’nun (TISK) ‘Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Biiyiik Odiili’ aldi. Social Media
Awards'da sosyal medyada en basarih performan-
s1 gosteren marka secildi. Yillik Faaliyet Raporu ile
Amerikan Iletisim Profesyonelleri Ligi LACP'de, si-
gortacilik kategorisinde ‘Altin Odil’, finans kategori-

iz Tiryekiod

sinde ‘Platin Odiil'e layik bulundu.

Oncelikli amaglarinin en iyi miisteri deneyimini sunmak oldu-
gunu belirten Anadolu Sigorta 1. Genel Miidiir Yardimesi Filiz
Tiryakioglu, “Sektore adapte edilebilecek yenilikleri yakindan ta-
kip ediyor, teknoloji, inovasyon ve yeni is fikirlerine siirekli yatirim
yapiyoruz. Bu konudaki hassasiyetlerimiz, calisma modelimiz ve ya-
tinmlarimuz bize pek ¢ok 6diil getiriyor™ diyor. Uluslararas: 6dil
programlarinda bagvurulacak édiilin, firmanin faaliyet alanindaki

konularina uygun olarak secilmesi gerektigine isaret eden Tir-

yakioglu, “Odiil, sonrasinda tiiketici ve miisteri nezdinde
gliven yaratmasi agisindan ¢cok 6nemli. Kazanilan her odiil,
basta marka algis1 ve sirket motivasyonu olmak ilizere pek
cok alanda olumlu katki sagliyor. Ozellikle uluslararasi alan-
dan gelen ddiiller markanin yurticinde oldugu kadar yurtdi-
sinda da bilinirligine énemli katkida bulunuyor. Sirketin ge-
rek finansman gerekse yeni pazarlar yaratmasi anlaminda da
odiillerin markaya énemli katkist olduguna inaniyoruz” diyor.

EN ONEMLI ODUL GUVEN KULTURU
Tiim diinyada glicli kurum kiltiirine sahip sirketleri
odiillendiren En 1yi Isverenler arastirmasim gerceklestirdik-
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“En sevilen banka secildik”

Ziraat Bankasi'min alt1 yil 6nce baslattigi verimlilik

esasl dedisim projesinin ardindan ulusal ve uluslararasi
kuruluslardan gok sayida 6diil aldigini sdyleyen Ziraat
Bankasi Bankacilik Operasyonlari ve iletisim Genel Miidiir
Yardimcisi Ali Kirbas, 2017 yilinda alinan odiilleri ise style

siraliyor:

"Ziraat Bankasi, Tirkiye’nin en sevilen markalarinin
belirlendigi Lovemarks Arastirmasi’'nda lst iste ikinci
kez en sevilen banka secildi. Ayrica Social Media Awards
Turkey'de iist tste ikinci kez ‘Sosyal Medyanin En Etkin
Bankasi' ddiiliinii kazandi. Tiirkiye Genglik Odiilleri'nde ise
yine st Uste iclincli kez ‘En lyi Banka' ddiiliine sahip oldu.
Uluslararasi kuruluslardan da gok sayida odiil kazandik.

lerini aktaran Great Place to Work Tirkiye
Ulke Midirid Eylp Toprak ise, “Anketimiz
temelinde giiven olan bir felsefeye dayamyor
ve bes boyuttan olusuyor. Bunlar giivenilirlik,
saygl, hakkaniyet, gurur ve takim ruhu. Bu ana-
lizimizde, yoneticiler ile calsanlar arasindaki
iliskinin boyutunu él¢iimleyebiliyoruz. Bu veri-
ler bize sirket calisanlarinin meveut kurum kiil-
tirlerinin temelinde yatan gliven diizeyini gor-
memizde kolayhk sagliyor. Diger analizimiz ise,
sirketin 1K uygulamalari ve politikalarim dokuz
alan izerinden odlciimledigimiz isyeri kiltdrd m:,"l.’g;\:cl‘ﬂil
analizi. Bu analizimiz, bir calisamn sirkete ka- = -
buliinden ayrihsina kadar olan siirecteki yakla-
simlar1 kapsiyor” diyor.
Odiillerin sirketler icin giicli bir motivasyon, isveren markalari-
m on plana ¢ikartmak icin dnemi bir arag olduguna da isaret eden
Toprak, klasik édillendirme calismalarindan farkh bir yol izledik-
lerini soyliiyor. “Bizim bakis acimiza gore bir sirket icin en dnemli
odill, yiiksek giiven killtliriine sahip bir is yeri kiiltird olusturulma-
s1” diyen Toprak’a gére, 6diillendirmeler her ne kadar sirketlere bir
imaj saghyorsa da, detayl ve kurum killtiirind ayrintih sekilde go-
rebilecekleri analizleri de birlikte sunan bir ¢alisma, sirketin giiclii
bir kurum kiltiird olusturmasinda 6nemli bir yol haritas: sunuyor.

DOGRU YOLDA OLUNDUGUNUN KANITI
Tiim fuarlardan her yil édiillerle dondiiklerini belirten LG Elect-
ronics Tiirkiye Marka Pazarlama Bolim Baskani Gil Cab, “Sa-
dece 2018 yilinda Tiiketici Teknoloji Birligi tarafindan diizenlenen
CES Fuari'nda 19°u inovasyon 6dili olmak
lizere 90°dan fazla 6dil kazandik. Uriinle-
rimiz haricinde, pazarlama ve reklamecilik
alaninda hayata gecirdigimiz yenilikei ¢alis-
malar da odiillendiriliyor. Marketing Tirki-
ye The ONE Awards Bitinlesik Pazarlama
Odiilleri”nde “Yilin Ttibarhsi” secildik. Gegti-
gimiz yil da camasir makinelerinin viral vide-
olann yildizi olabilecegini kanitlayan House of
Cards isimli kampanyamiz markah icerik ka-
tegorisinde AME Odiilii'niin sahibi olduk”
diyor. Sektor odillerinin sadik miisterileri

Ali KIRBAS / Ziraat Bankasi Bankacilik Operasyonlari ve iletisim Genel Miidiir Yardimcisi

Financial Innovation Awards'dan ‘En

lyi Banka', Global Banking&Finance
Awards’'ta ‘En lyi Operasyon Merkezi
inovasyon Projesi’ ddiiliinii ve Stevie
Awards'tan bes ¢dil birden kazandik.
Ayrica Brand Finance'in ‘Diinyanin

En Degerli 500 Banka Markasi-2018’
arastirmasi sonuglarina gore,

gecen sene oldugu gibi bu sene de
Tiirkiye'deki bankalar arasinda marka
degerini en fazla yiikselten banka
olduk. Marka degerimiz 120 milyon dolar
artarak 1 milyar 432 milyon dolara cikt..”

nasil koruyacaklarina ve yenilerini nasil kazanacaklarina yon ver-
mesi acisindan isik tuttugunu aktaran Cabi sunlari aktariyor:
“Aldigimiz odilller dogru yolda ilerledigimizi bize kamthyor.
Uriinlerimizin kalitesi ve hayati kolaylastiran ozelliklerinin ala-
ninda uzman kisilerce en iyi olarak belirlenmesinin kullanicilari-

miz agisindan markamuzla ilgili olumlu bir alg! yarattigina inami-
yoruz.”

SES GETIRECEK FIRMAYA VERILIYOR

Datassist, ‘En Iyi Yerel Bordro Hizmeti” dalinda Ingiltere, Avust-
ralya, Isvec ve Irlanda’dan gelen rakiplerini geride birakarak 2018
yili Global Payroll Awards bilyiik &diiliniin sahibi oldu. Diinya-
nin en iyi bordro sirketlerinin aday oldugu Global Bordro Odiille-

Zafer KABADAY! / Schindler Turkeli Genel Midiiri

#\Motivasyonumuzu artimyor”

ivenlik, kalite, teknoloji iceren

Euruvn ve I:IiZl'I'IBt Uretimi s_chindler'
Group'un temel dedgerleri arasinda yer
aliyor. Teknolojiye ve v:;avr'aye yatirim,
inovasyon ve estetigin bir arada
sergilenmesi, gelecedin kt:l1'|\|"|:|r"-.lm!I
bugiinden sunmak gibi kavram! rr ile
miisterilerimizin yasa?m :::ﬁ:sanua

tmak igin calis! A .
:Zg‘:; t: Ilkleriril\z'le kalite, teknolgji ve
sektor liderligi konularinda alﬂlﬁ_lml.i
snemli 6diller calismalarimiza bﬂ]\ru
bir sevk, heyecan ve motivasyonia
devam etmemizi sagliyor: Yeni Hava
Liman: Projesi'nde 328 agansﬁr, 15'.'? =
yiiriiyen bant ve 166 yuriiyen merdive
tedariki Schindler tarafindan yapiliyor:
Bu proje Scindler’e 2017 \nlmea "Iil
Giivenligine En Uygun Galisan” ve 5] -
Giivenligine En Uygun Altta_-.;aron l;aai l'siGA
sdiillerini getirmigti. Proje isletmec 3|i s
tarafindan verilen bu gdiillere bir yenisi 10 O Dol
Bl En:gygugr;f :‘:?::::::ﬁ::aprojr:inin yiiklenici

i. Ayrica Agaol i
ot larl lororan slnda £ E I

i ri denetleyen nstit

ge“t;:l\é:nll; Asansér Montaj Odilind” de aldik bu yil.
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RTB HOUSE'A YAPAY ZEKA ODULU
Diinyanin en biiyiik yapay zeka etkinligi olan Al Summit
London'da, Alconics'in satis ve pazarlama alanindaki en iyi
yapay zeka uygulamasi édilliniin sahibi RTB House
o~ oldu. Derin dgrenme teknolojisiyle
@™ ™ RTB House, Satis ve Pazarlamada
En iyi Yapay Zeka Uygulamasi olarak
' onurlandirildi. RTB House Bolge
Yéneticisi Omer Aras, "Alconics
tlleri, sundugumuz teknolgjinin
e-ticaret alaninda satis ve pazarlama
Jsw icin sunulan en iyi ¢oziim oldugunu
¢4 kanithyor. Ekibimiz adina gok dnemli
bir basariya imza attik ve yapay zeka
konusunda iyi bir yatinim yaptigimiz
da kanitlanmis oldu. Ik glinden beri,
dridnimizin temelini olusturan
teknolojiyi gelistirmeye ve diinyanin en

dnemli ve gelecek vadeden konusu yapay zekaya
odaklandik” diyor.

ANELE INGILTERE'DEN GUMUS ODUL
Anel Grup, calisanlarina yénelik is saghd: ve glivenligi
uygulamalari ve basarilarindan dolayi, uluslararasi olarak
taninan ve ingiltere'de 4
uzun yillardir
diizenlenen RoSPA
(The Royal Society
for the Prevention
of Accidents)
Saglik ve Giivenlik
Odiilleri'nde (RoSPA
Health and Safety
Awards) Giimiis
ddiile layik goriildi.

.I-Asll BICER / Eczacibas! Tuketim Uriinleri Kagit Kategorisi

pazarlama Direktéri

- - ’
«Calisma arzusunu perginliyor’
Yurtdisinda &diil almak marka prestijine, iilkemizde

irdigimi hem de yurt
Klestirdigimiz cahigmalara
gerdlr;:l q?lnsmalarlna katma deger saghy?r
ve global marka konumuna _erisrney
saglhyor. Tiiketicinin giiveni, markasinin
basari
A rtdisinda gostermis oldugu
Y e etict icin bir gurur kaynad: haline X
geliyor. Ote yandan Tiirkiye'nin ihraca
yurtdiginda tiiketicilerin tercih etugli muarik; :1up
snemli édillere sahip olmak, firmalari yeni alism
tesvik ediyor, galisma arzusunu perginliyor.

srditkce artis
tdisindaki bagarisini gor
‘Qgsteigiyor. Ozellikle de milli markalarin
i tivasyon
hedeflerinde de firmalara mo
kaynag oluyor. Hem yurtiginde hem de

Basarilari ddiillendirilenler

Anel Grup Proje Yéneticisi Engin Yarligan sunlari soyliiyor:
"Hedefimiz, tiim ¢alisanlarimizin evierine ve sevdiklerinin
yanina givenli sekilde gitmelerini ve is gliniiniin sonunda
giivenliklerinden emin olmalarini sajlamaktir. Bu amag
dogrultusunda, calisanlarimiz ve her diizeyden y&neticimiz,
is saghdg ve glivenliginin yonetimine A'dan Z'ye katki sagliyor.
Bu felsefemize adanmishgimiz sayesinde, isverenlerimizin
birgogu tarafindan takdir belgeleriyle ddiillendirildik. Qatar
Rail Redline South Underground Praoject Projesinde 10 milyon

adam/saati is kazasiz tamamladifimiz igin isverenlerimiz
tarafindan takdir edildik.”

KOCTAS'A BRONZ ASLAN
Dijitallesme, sosyal medya ve marka calismalariyla birgok
ddiile layik gériilen Kogtas'a bir 6diil de binlerce kreatif fikrin
yaristigi Cannes Lions'dan geldi. Kogtas, ‘Fiyat Gizen Uriinler’
calismasiyla, pazarlama iletigimi
alaninda diinyanin en biiyiik zirvesi -
olan Uluslararasi Yaraticilik Festivali
Cannes Lions 2018'de acik hava
kategorisinde ‘Bronz Aslan’ édiiliine
layik goriildi. lletisim ve yaraticihgin
uluslararasi en biiyiik zirvesi olan
Cannes Lions 2018'de Kogtas'in aldig
ddiille ilgili konusan Kogtas Pazarlama
Direktorii Ebru Darip, “Misterilerimizin
her kanaldan benzersiz alisveris
deneyimi yasamasi igin her zaman
yenilikgi yaklasimlar gelistiriyoruz. Bu
yaklasimimizi yansitan yaratici reklam
kampanyalarimizin ve markamizin birgok degerli ddiille
taclandiriimasi oldukga gurur verici. Yaratici calismalariyla
bu édiili almamizda gok biiyiik emegi olan, gectigimiz yillarda
birlikte calisma firsati buldugumuz ajansimiz Medina Turgul
DDB'ye ayrica tesekkiir ediyorum” diyor.

ri Yansmasi'na Tiirkiye'den katilan ilk ve tek
sirket olduklarini dile getiren Datassist Bordro
Servisi Kurucusu Ayse Nazmiye Uca, “Hizme-
timizin diinyanin bilinen ve sayilan kurumlarn
ve profesyonelleri tarafindan da onaylanmas
ekibimiz icin biyiik bir mutluluk ve gurur kay- |
nag1 oldu. Uluslararas: arenada 6diil alabilmek
icin, siirekli olarak is siirecleri iizerine kafa yor-
mak, kuruma o6zel servis modeli olusturmak ve
gelistirmek icin calismak gerekiyor. Boyle yogun
ve zorlu bir ¢aba icerisindeyken aslinda yarnisma-
lara katilmak ve 6diil almak gibi bir hedef 6n-
celikli olarak aklimiza gelmiyor™ diyor.
Uluslararas: sektorel odillerin, verdikleri hiz-
metlerin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢iktigina isaret eden Uca,
“Kendine giivenen sirketler ‘6diile basvursak da kazanamayiz’ fik-
rine asla kapilmamali.. Clink{i bu motivasyonu dilsiiriicli bir etki ya-
ratiyor™ diyor. Bordrolama alaninda Tiirkiye'de 6dilli yarismalara
rastlanmadigina da deginen U¢a’nin aktardiklarina gore, diinyanin
dort bir yaninda daha ¢ok lokal ve bolgesel kuruluslar bordro odiil-

u
- 0 Use
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Basarilari ddiillendirilenler

SiYAH SARIMSAGA PLMA ODULU VERILDI

Diinyada 70'in iizerindeki lilkede kendi markalarin lireten,

4 binden fazla sirketin tliyesi oldugu, The Private Label

Manufacturers Association (PLMA), her yil diizenledigi
PLMA yarismasinda Bitki ve
Baharatlar kategorisinde
Metro Tirkiye, Metro Chef
marka Siyah Sarimsak’la
PLMA 2018 Miikemmellige
Saygi Odiili’nii kazandi.
Kastamonu Taskoprii'de
bulunan ve benzeri olmayan

siyah sarimsak ozellikle Kore ve Cin'de "uzun yasamin kaynad”

diye adlandiriliyor. Vitamin ve mineral deposu olan siyah

sarimsak antioksidan dzelligiyle insan sagligina oldukca yararl.

TREND MICRO, ILK 15'TE
Forrester arastirma sirketine gore, Trend Micro son

r goziimilyle, ug nokta giivenliginde 15 sirket
arasinda en yiiksek puani alarak "Sinifinin
LA En lyi Yetkinliklerine Sahip Uriin” secildi ve
pazar lideri oldu. Strateji kategorisinde 5 lizerinden 5 alan
Trend Micro, pazarda bulundugu yer itibariyle de en yiiksek
ikinci puani ald.
ADCOLONY, DUNYA IKiNCisi

Diinya capinda mobil pazarlamanin 2017'daki ayak izlerini
siiren The Lovely Mobile News Report’un ana basliklar ve

kazananlari acikland. Aldiklari global ve .
lokal ddiillerle gectigimiz sene yilin en
iyi ajansi siralamasinda AdColony ekibi :

diinya capinda ikinci oldu. Lovely Mobil Odiilleri; Pazarlama,
Nesnelerin interneti, Dijital, Yeni Teknoloji ve Bagh Cihazlar
alanlarinda yapilan calismalari édiillendiriyor. Global ddiillerde

leri vermek icin yanismalar diizenliyor. Kendi bolgesel standartla-
rinda calsmak durumunda olan Tirk sirketlerinin yer alamadigi
capta yarismalar bunlar. Datassist Bordro Servisimin gectigimiz
haftalarda kazandig Global Payroll Awards ise, bu anlamda diinya-
da uluslararas: gecerliligi olan nadir ve cok degerli bir édiil. Yurtici
ddiillendirme ekosistemini ise genel olarak ¢ok motive edici bul-
madigim da soyleyen Uca, “Tiirkive'de 6diil motive etmekten cok
sanki hangi sirkete verilse daha cok ses getirir mantiginda kurgu-
lanyor. Odiil sisteminin gercekten motive edici olmasi icin pazarin
daha fazla olgunlasmasi gerek. Heniiz bu asamada degil, sirketler
deneyim kazandikca pazar daha olgunlasacak ve 6diillendirme eko-
sistemi gelisecek diyebilirim” diyor.

UNIVERSITE ODULLERI MOTIVE EDICI

Yemeksepeti bu yil da alaninda prestijli bircok kurulus tarafindan
odiile layik goriildii. Social Media Awards 2018, Social Brands Veri
Analitigi Odilleri, Bogazici Universitesi Bilisim Odiilleri bunlar-
dan birkagi. Misteri deneyimi ve memnuniyetinin Yemeksepeti'nin
genlerine islemis en 6nemli performans kriteri ve basarih olmasinin
altinda yatan en bilyiik faktér oldugunu belirten Yemeksepeti Pa-

\ uluslararasi 8dil almak kolay degil-

farkl kategorilerde yapilan siralamalar, yil boyu calisan ajans ve
markalarin basarilarim kutluyor.

CELIK HALAT, IHRACATIN YILDIZI
Celik Halat ve Tel Sanayii A.$., olarak Celik Ihracatcilari Birligi
tarafindan diizenlenen ve 2017 yili ihracatinda énemli pay sahibi
firmalarin 8dillendirildigi “Celik Ihracatinin
Yildizlan” arasinda yer aldi. 2017 yilinda, tel
ihracati kategorisinde gerceklestirmis oldugu
performansla gilincii kez ddiile layik goriildii.
Celik Halat ayrica Amerika Halat Ureticileri Birligi AWRF'a
(Associated Wire Rope Fabricators) Tiirkiye'den iiye olma
hakkini kazanan tek Tiirk sirketi oldu.

EN iYi YONETICILER SEGILIYOR

Deloitte'un programi kapsaminda, uluslararasi en iyi
uygulamalar cercevesinde yiiksek standartl yonetim
performansi gésteren ‘Tiirkiye'nin En lyi Yonetilen Sirketleri’
seciliyor. Kog Universitesi’nin destegi ile bu sene baslayacak
programin bagimsiz jiiri takiminda is ve

Deloitte. akademi diinyasinin énemli liderlerinden Ali Kog,

Ali Sabanci, Lucien Arkas ve Umit Boyner gibi

isimler yer aliyor. Programa katilmak isteyen
sirketlerin en az bes yasinda, yillik 20 milyon TL'nin Gizerinde
ciro ile 25 ve lizeri calisana sahip olmalari, bunun yani sira
halka acik olmamalari ve hisselerinin en az yiizde 60'inin ya da
kontrollerinin Tiirkiye'de kurulu sirket ve sahislara ait olmasi
gerekiyor.

INTERLINK'E SOSYAL SORUMLULUK ODULU
Interlink Sistem Koordinatérii Can Tascgioglu'nun “Sadakat
Programlarinda Sosyal Sorumluluk” praojesi, Loyalty Magazine
Awards'da ddiile layik bulundu. PepsiCo, Mercedes Benz,
Emirates Airlines, IBM, Samsung, Vodafone, Lego, Carrefour

.‘i")zgen OZYI;HT [ .\i;:.a.t;istanbui AVM Genel Midiri
«Tirk firmalarin
basvurulari artiyor”

Yurtdisindaki 8dul progranﬂarlnda diinyanin en iyi

projeleriyle yariglyorsunuz. B:egvm‘-dn._ug;muz
kategorinin gercekten tim nitelikleri
tamamlamig olmaniz, bagvurdugunuz
kurumun onceliklerine dikkat atmie;:nz
gerek. Zaten bir proje ya da etkinli
yaparken, bu proje ile gdil alimz
diye bir ngéri de zaman icinde ik
olusturabiliyorsunuz. Turkiye etkin
ve tanitim anlaminda gok yaratici. .
Global &dill programlarinda her saneham o
firmalarinin hem bagvuru anlaminda BALCe:
kazanan anlaminda artis gasterdigini goruy 3 s
Ancak diinya markasi olmus dev girketlerle yarisa
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Basarilari édiillendirilenler

gibi diinya devlerinin
projeleriyle yarigan
Interlink’in sosyal
sorumlulukla Sadakat
Programlarin
birlestiren praojesi cok
bliyik ilgi gordii ve jlri
tarafindan yarismaya
B katilan projeler arasinda
en defer verilen
projelerden biri oldugu
dile getirildi.

RUMSAL SO5YAL SORU
EALKINM,

Tascioglu

QNB FINANSBANK, ALTI ODUL TOPLADI
QNB Finansbank'in sektdre
yon veren bankacilik tiriin ve
hizmetleri bir kez daha ddiille
layik goriildii. Avrupa, Ortadogu
ve Afrika bélgesinin en saygin
finans yayinlarindan EMEA
Finance tarafindan verilen 2017
Proje Finansmani Odiilleri ve :
Basari Odiilleri kategorilerinde, -
QNB Finansbank finansman
destedi sagladig, iic farkh proje ile toplam alti ddiile layik
goriildi. QNB Finansbank, hem Kredi Temsilcisi hem de Teminat
Temsilcisi gérevlerini Ustlendigi, 75 milyon euro kredi destedi
ile tek Tirk ticari banka olarak konsorsiyumda yer aldig,
Bilkent Laboratuvar PPP Projesi ile "Yilin Saglik Hizmetleri
Projesi* ve "Yilin Sosyal Kalkinma Projesi” kategorilerinde iki
dalda ddiile layik gériildi. QNB Finansbank'in finansmaninda
tek basina rol aldifji R6nesans ingaat tarafindan insa edilen
Piazza AVM Projesi ise “Yilin Karma AVM Proje” édiiliind
aldi. QNB Finansbank ayrica Tiirkiye’'nin en édnemli otoyol
projelerinden biri olan Kuzey Marmara Otoyolu Asya ve Avrupa
Kesimi Projeleri’nin finansmanini saglayan bankalar arasinda
yer alarak, "Yilin Sendikasyon Kredisi*, “Yilin Otoyol Projesi”,
“Avrupa ve Ortadogu/Afrika‘da Yilin Proje Finansman Proje”
ddiillerine de layik gériildi.

PROLINE’'A ULUSLARARASI ODUL
Proline'in Tirkiye konsorsiyum liderligini iistlendigi ve
AB iilkeleri bagta olmak tizere tiim diinyada énde gelen

zarlama Direktorl Baris
Sonmez, “Oyunlasg-
tirma kampanyala-
nyla  kullanicilari-
miz ile iliskimizi bir
seviyeye daha yiik-
seltmeye calisiyoruz™ diyor. Siirec, kosullar
ve kriterler dzelinde bakildiginda ulusla-
rarasi bir 6diil platformunun yurtici 6dil-
lerinden ayrilan cok farkli ozelliklerinin
B bulunmadifini aktaran S6nmez, hepsine
~aym sekilde hazirlandiklarini belirtiyor.
Onemli olanin ilham veren bir projeye

havalimanlarinda hizmete sunulmasi beklenen yeni

nesil biyometrik otomatik gecis kontrol sistemi projesi
IDEA4SWIFT, 2018 ITEA Award of Excellence etkinliginde
Ticari Etki ve inovasyon ddiillerine layik gériildii. Projede
kullanilan goklu biyometrik fiizyon modeli ile insan
faktoriinden kaynakh olusmasi muhtemel hatalarin ortadan
kaldirilmasi ve yolcularin gegislerinin hizlandiriimasi
amaclaniyor.

WEB SITESIYLE KAZANDI

HSBC Tiirkiye’nin yeniledigi kurumsal web sitesi, pazarlama ve

iletisim alaninda énde gelen uluslararas édiil programlarindan
Communicator Awards'ta iki kategoride

ISRYI@K» C Gdiillendirildi. HSBC Tiirkiye'nin websitesi,
Interaktif ve Gérsel Sanatlar Akademisi

(Academy of Interactive & Visual Arts) tarafindan bu yil 24.sii

diizenlenen ddiil programinda 'Genel Bankacilik’ ve ‘Kurum

iletisimi’ kategorilerinde listiinliik ddiillerinin sahibi oldu.

AVRUPA'NIN USTUN LEZZETI

Savola Gida, Yudum ve Egemden markalari ile The
International Taste & Quality
Institute (iTQi) tarafindan lstiin
lezzet Gdiiliine layik goriildi. Lezzet,
aroma, yapl, koku, tadim sonrasi
adizda kalan tat gibi birgok kriterin
dederlendirilmesi sonucunda ii¢
farkl tiriinii ile Gdile layik gériilen
Savola Gida, Avrupa'nin en iinli 15
ascilik dernedi ve Association de la

Sommellerie Internationle'ye bagh 140 kisilik diinyaca taninan

sef ve someliyeden olusan jiiri tarafindan degerlendirildi.

ALLIANZ'DAN SOSYAL GIRISIMLERE ODpUL
Allianz Grubu'nun Impact Hub'la is birligi cergevesinde
destekledigi, cocuklar ve gengler igin sosyal faydaya
odaklanan sosyal girisim programinda
kazanan belli oldu. Tiirkiye'den Bin Yaprak,
Reflect ve Scode’un da aralarinda oldugu
dokuz sosyal girisimin sivil toplum, sosyal
girisim, Impact Hub ve Allianz temsilcilerinden olusan bes
Jjuiri tyesine sunum yaptigi Yatirima Hazirlama Programi’'nin
final asamasinda Picha Prajesi ekibi, miiltecilerin istihdam

Allianz ()

sahip olmak ve bunu iyi sunabilmek olduguna
isaret eden Sénmez'e gore, bu kriterler oldugu
slirece ister yurtici ister uluslararasi bir platform
olsun &diil alma sansi yilksek. “Dezavantaj ola-
rak sadece uluslararasi bir &dil platformuna
cok daha fazla adayin basvurmasini gésterebili-
rim” diyen Sénmez, Yemeksepeti'nin hedef kitlesini dnemli lciide
gencler olusturdugu icin, {iniversitelerden gelen odiillerin kendileri
icin daha bilyiik motivasyon kaynagi oldugunu ifade ediyor.
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TUKETICININ OYLARIYLA VERILENLER
Alsveris Merkezleri ve Yatinmeilari Dernedi (AYD) tarafin-
dan diizenlenen ve her yil perakendede en iyilerin odiillendirildi-
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